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1. MEVCUT DURUM ANALIZi
1.1. Tarihi Gelisim

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2008.7.1755 nolu Kararina istinaden yapilan sunumlardan sonra 19
Agustos 2008 tarihli ve 26972 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5796 nolu
Kanun EK MADDE 107 ile Gaziantep’te Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi tarafindan 2547
sayill Yiksekogretim Kanunu’nun vakif yiliksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmak sartiyla kamu tiizel kisiligine sahip GAZIKENT UNIVERSITESI kurulmustur.
Universitemiz, ilk dgrencilerini 2010-2011 Akademik Yilinda iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin Iktisat, Isletme, Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama bolimleri ile Mithendislik
Fakiiltesi’nin Insaat Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimlerine almistir. Universitemizin adi1 5796 sayili Kanunun 1. Maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilatt Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair 2809 sayili kanunun Ek 107 nci
Maddesi geregince, 27.04.2012 tarih 28276 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan 6296 sayili
Kanunun 3. Maddesi uyarinca “Hasan Kalyoncu Universitesi” olarak degistirilmistir. Buna
bagl olarak “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” adi 23 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan 2012/3219 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile “iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Daha sonra “Uluslararas: Ticaret ve Pazarlama” bolimiiniin
ad1 “Uluslararasi ticaret ve Lojistik” boliimii olarak degistirilmis; Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
liskiler Boliimiiniin 07.03.2011, Psikoloji Bolimiintin de 11.09.2012 tarihinde kurulmasiyla
Fakiiltemizdeki boliim sayisi bese yiikselmistir. Fakiiltemizde 2019 yil1 itibariyle 58 akademik
personelimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Iktisat, isletme ve Psikoloji boliimlerinde Tiirk¢e 6gretim yapilmakla birlikte bu
boliimlerin  dgrencileri her yariyllda zorunlu ve se¢meli olarak Ingilizce dersleri
alabilmektedirler. Bununla birlikte istege bagl olarak iktisat ve Isletme boliimii 6grencileri
Hazirlik ile baslayarak ingilizce egitimi alabilirler. Ayrica, Tiirkge dgretim yapilan boliimlerin
ogrencileri Universite genelinde acilan Serbest Segmeli Dersler arasinda yer alan yabanci dil
dersleriyle, ikinci bir yabanci dili 6grenme firsat1 da bulabilmektedirler. Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik boliimiinde %30 Ingilizce, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: liskiler béliimiinde %100
Ingilizce egitim verilmektedir. Bu béliimlerde ilk yil Ingilizce hazirlik programi zorunlu olarak
verilmektedir. Ogrencilerimiz, Erasmus Degisim Programu ile de yurtdisi tecriibe edinebilmekte
ve yabanci dil 6grenme firsat1 yakalayabilmektedirler.

Fakiiltemizin kendine ait binasinda 14 derslik bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde bir adet
toplant1 salonu, bir adet bilgisayar laboratuvari ve bir adet arsiv bulunmaktadir. Fakiilte
binasinda bir adet kantin bulunmaktadir. Fakiiltemizin derslik bilgileri Tablo 1.1°de yer
almaktadir:



Tablo 1 TiSBF Derslik Bilgileri

Derslik ismi Kat | Derslik Tiirii | Oturma Diizeni Derslik

Kapasitesi
FEAS002 0. Kat Derslik Kolgakli Sandalye 54
FEASO003 0 .Kat Derslik Kolgakli Sira 48
FEAS004 0 .Kat Derslik Kolgaklt Sira 51
FEAS113B.LAB 0 .Kat Lab. Sira 36
FEAS101 1 Kat Derslik Kolgaklt Sira 48
FEAS102 1 Kat Derslik Sira 45
FEAS103 1 Kat Derslik Sira 84
FEAS104 1 Kat Derslik Sira 84
FEAS202 2 Kat Derslik Sira 45
FEAS203 2 Kat Derslik Sira 45
FEAS204 2 Kat Derslik Kolgaklr Sira 60
FEAS205 2 Kat Derslik Sira 40
FEAS206 2 Kat Derslik Sira 50
FEAS207 2 Kat Derslik Kolgakl1 Sira 50

Fakiiltemizde Ekonomi ve Toplum &grenci toplulugu, Isletme Kuliibii, Uluslararas: iliskiler
Kuliibii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii ve Psikoloji Kuliibii bulunmaktadir.

1.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

2. FAKULTE HAKKINDA GENEL BiLGIiLER
2.1. Fakiiltede Bulunan Boéliimler

Fakiiltemizde egitim- 6gretim arastirma faaliyetleri Iktisat, Isletme, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler ve Psikoloji olmak iizere bes boliimde
yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler, egitim- 6gretime baslama yillari ve 2018-
2019 kontenjan sayilar1 Tablo 2.1°de verilmektedir.

Tablo 2 iiSBF Béliim Bilgileri

Boliimler Egitim-Ogretime Baglama Kontenjan
(2019-2020)
Iktisat 2010- 2011 Giiz 20
Isletme 2010- 2011 Giiz 20
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2010- 2011 Giiz 26
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 2011 40
Mliskiler
Psikoloji 2012 90




Boliimler Ogrenim Dili

Iktisat Tiirkge; istege bagh Ingilizce hazirlik

Isletme Tiirkge; istege bagl Ingilizce hazirlik
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik %30 Ingilizce; bir y1l zorunlu Ingilizce hazirlik
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi | %100 ingilizce; bir y1l zorunlu ingilizce hazirlik
Mliskiler

Psikoloji Istege bagli Ingilizce hazirlik

Iktisat, Isletme ve Psikoloji béliimlerinin egitim dili Tiirkce olup, dgrencilerimiz istedikleri
takdirde Ingilizce hazirlik sinifinda okuyabilirler. Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik béliimiinde
%30, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Boliimiinde de %100 Ingilizce olarak dgretim
yapilmaktadir. Bu iki boliimde bir y1l zorunlu Ingilizce hazirlik programi uygulanmaktadir.

2.2. CO-OP (Endiistride Uygulamah Egitim) ve Staj Uygulamasi
2.2.1. CO-OP (Endiistride Uygulamah Egitim) Uygulamasi

Psikoloji boliimii digindaki béliimlerimizde 6grenim goren ogrencileri, gerekli sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde 7. Yariyildan itibaren Giiz ve Bahar Yariyili ile yaz aylarinda bir yariyil
boyunca (14 hafta) COOP DEK (COOP Denetleme Kurulu) tarafindan kabul edilen
firmalarda/kurumlarda fiilen ¢aligarak is diinyasina hazirlik amaciyla CO-OP Egitim
programina tabi tutulmaktadirlar. Bu program, tiniversite-is diinyasi igbirligine dayali bir egitim
modeli olup, teorik bilgilerle pratigin biitiinlestirilmesini amaglamaktadir. CO-OP egitimi,
tamami bir tek firmada/kurumda yapilan kesintisiz bir ¢alismayr icermektedir. CO-OP
egitimiyle ¢aligma hayatina hazirlanan 6grenciler, bu sayede mezun olduktan sonra is yerindeki
O0grenme siiresini en aza indirmekte, is bulma ve calisma konusunda bir tecriibbe edinmis
olmakta, bir kismi1 da egitim yaptig1 firma/kurumda istihdam edilme firsat1 yakalamaktadir.

CO-OP’ un dgrenciler agisindan faydalar1 asagidaki gibi siralanabilir:

e Smifta 6grendiklerini sahada uygulama firsat1 bulurlar.

e Mesleki deneyim kazanip, algi ve farkindaliklarini derinlestirirler.

e Kariyer ve yasam planlarini olusturur, mezuniyet sonrasi hedeflerini netlestirirler.

e Mezuniyet sonrasi ¢alistiklar1 kurumda ise devam etme imkani1 bulabilirler.

e Siirekli ve reel is iletisimiyle miilakat, miizakere tekniklerini 6grenir, vizyon edinirler.

e Ozgiivenleri yiikselir, kendilerini ifade etme yetkinliklerini gelistirirler.

e Organizasyon ve zaman yonetimi becerilerini artirirlar.

e Ogrenciyken gelir elde etmeye baslarlar ve finansal farkindaliklarini artirirlar.

e Heniiz 6grenciyken, profesyonel kimlik, kartvizit edinirler.

e Sektorel baglantilarla iyi bir network olustururlar.

e (CV’lerine bir yariyillik profesyonel ve gergek is deneyimi yazarlar.

e Diger mezunlardan farkl: olarak; is hayatlarina hem prestijli bir diploma sahibi, hem de
kaliteli bir kurumda profesyonel tecriibe edinmis olmanin avantajiyla baslarlar.



CO-OP Denetleme Kurulu (CO-OP DEK) CO-OP egitiminin uygulanmasini koordine etmek
ve denetlemek tizere ilgili Dekanlik¢a olusturulan kurul olup, asagidaki isleri yapar:

o Universite, firma/kurum, boliim ve 6grenci arasinda koordinasyonu saglar.

e Protokollerde boliimlere, firmaya/kuruma, alana uygun ozellestirme ve revizyonlari
olusturur.

e Endistrilerin ihtiyag¢ ve taleplerine gore akademik program, ders ve igerik onerilerinde
bulunur.

e Ogrencilerin kariyer hedeflerini, yeteneklerine ve is diinyasinim ihtiyaclarina uygun
sekilde olusturmalari i¢in danismanlik hizmetleri verir.

e Kurumlara iiniversitenin akademik programlar1 hakkinda bilgi verir.

e Gerektiginde programi ve zellikle uygulamalar1 gozden gegirir, aksakliklari belirler ve
Dekanliga degisiklik 6nerilerinde bulunur.

e Gaziantep Oncelikli olmak iizere, yurti¢inde/yurtdisinda CO-OP Egitiminin
yapilabilecegi isletmeleri/kurumlar tespit eder, listeler ve bunlar siirekli glinceller ve
Web Sayfasinda ilan eder.

2.2.2. Staj Uygulamasi

Fakiiltemizin Psikoloji boliimiinde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Stajin amaci,
ogrencilerin gbézlem yapabilmesi, lisans Ogrenimleri boyunca aldiklar1 kuramsal bilgilerin
meslek yasaminda nasil uygulandigini 6grenebilmesi, gelecekte segerek uzmanlagsmak istedigi
alt alan1 belirleyebilmesi, deneyim kazanabilmesi, Ozetle sectigi meslege daha iyi
hazirlanabilmesidir. Lisans programini1 bitirebilmek i¢in zorunlu staj siiresi 20 is
giiniidiir. Zorunlu stajlar 6grencilerin yedinci yariyila gectikleri yaz aylarinda yapilir.

2.3. Boliimlerimizin Ogrenci Bilgileri

2020-2021 Giiz donemi itibariyle boliim ve sinif bazinda aktif dgrenci sayimiz asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 3 Béliimlerimizin Ogrenci Bilgileri

_ Aktif Ogrenci Sayilan

Bolim S | Hazrhk | 1LSmf | 2.8mif | 3.Smf | 4.Smf | Toplam
Iktisat - 22 18 12 28 80
Isletme 30 25 19 53 127
Psikoloji - 90 104 99 120 413
e, | © | 1 | @ | » | w | e
Uluslararasi Ticaret ve 30 17 26 13 23 111

Lojistik




Fakiiltemizin Iktisat boliimiinde 80, Isletme boliimiinde 127, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
béliimiinde 111, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler boliimiinde 168, Psikoloji boliimiinde
413 6grenci 6grenim gormektedir.

2020 -2021 Giiz donemi itibariyle boliim ve y1l bazinda mezun olan 6grenci sayimiz asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 4 Boliimlere Gore Mezun Sayilari

Boliimlere Gére Mezun Sayilari
BOLUM YIL 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam

Iktisat 7 8 19 13 17 10 74

Isletme 4 14 31 24 11 16 100
Psikoloji - 68 92 122 117 91 490

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler 19 60 35 56 30 31 231
Uluslararasi Ticaret | 5g 41 26 25 4 10 132
ve Lojistik

2015 yilindan beri Fakiiltemiz Iktisat boliimiinden 74, Isletme béliimiinden 100, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik boliimiinden 132, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimiinden 202,
Psikoloji boliimiinden 490 6grenci mezun olmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Fakiiltemiz anabilim dallari tarafindan yiiriitiilen tezli ve
tezsiz yiliksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Bu programlar asagida
belirtilmistir:

2.3.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Iktisat Anabilim Dali

e Iktisat Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Bankacilik ve Finans Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e iktisat Doktora Programi

Isletme Anabilim Dali

e Isletme Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Isletme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Isletme Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler Anabilim Dali

e Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Doktora Programi

Uluslararast Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali



e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Psikoloji Anabilim Dali

e Kilinik Psikoloji Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Bagimlilik Psikolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Klinik Psikoloji Doktora Programi

2.4. Fakiilte Yonetimi

Tablo 5 Fakiilte Yonetimi

Dekan

Prof. Dr. Mazlum CELIK

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Ibrahim CUTCU

Dekan Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AKBEN

2.4.1. Yonetim Kurulu Uyeleri

Tablo 6 Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mazlum CELIK

Prof. Dr. Mehmet KAYGUSUZOGLU
Prof. Dr. Tuba BUYUKBESE

Prof. Dr. Osman Tolga ARICAK
Doc.Dr. Filiz GOLPEK

Dog. Dr. Ahmet KESER

Dr. Ogr.Uyesi Bilal ULUSOY

2.4.2. Fakiilte Kurulu

Tablo 7 Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof.Dr. Mazlum CELIK

Dekan

Prof.Dr. M.Hanifi ASLAN

Iktisat Boliim Baskani

Prof.Dr. Tuba BUYUKBESE

Isletme Boliim Bagkani

Prof.Dr. Zehra Vildan SERIN

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimi Bolim
Baskani

Dog¢.Dr. Ahmet KESER

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliim Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet DINC

Psikoloji Boliim Bagkan

Prof.Dr. Nilgiin MORALI

Prof. Temsilcisi

Prof.Dr. Levent SUTCIGIL

Prof. Temsilcisi

Prof.Dr. Hanna Rasel SCHERLER

Prof. Temsilcisi

Doc.Dr. Filiz GOLPEK

Dog. Temsilcisi

Doc.Dr. Tuba BUYUKBESE

Dog. Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Yildiz OZKOK

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi




2.5. Akademik Personel

Fakiiltemizin Iktisat béliimiinde 1 Profesdr, 2 Dogent ve 4 Dr. Ogr. Uyesi yer alirken, Isletme
béliimiinde 3 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik boliimiinde 2 Profesdér, 4 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler boliimiinde 2 Profesor, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ¢alismaktadir.
Psikoloji béliimiinde 3 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi yer almaktadir. Béliimlerin

akademik personel listeleri agsagidadir.

2.5.1. iktisat Boliimii Akademik Personeli

Tablo 7 iktisat Boliimii Akademik Personeli

Prof. Dr. M. Hanifi ASLAN

Tam Zamanli

Dog. Dr. Filiz GOLPEK

Tam Zamanli

Dog. Dr. Ibrahim CUTCU

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Eda DINERI

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KOSE

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ARACI

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz OZKOK

Tam Zamanli

Ars. Gor. Gozde TUGAN MERAL

Tam Zamanli

Ars. Gor. Bilal CAYIR

Tam Zamanli

2.5.2. isletme Boliimii Akademik Personeli

Tablo 8 isletme Boliimii Akademik Personeli

Prof. Dr. Mazlum CELIK

Tam Zamanli

Prof. Dr. Mehmet KAYGUSUZOGLU

Tam Zamanh

Prof. Dr. Tuba BUYUKBESE

Tam Zamanli

Dog. Dr. Yakup DURMAZ

Tam Zamanh

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZGULER

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Giil BILGINER

Tam Zamanli

Ars. Gor. Mehmet Orfi SONMEZ

Tam Zamanh

Ars. Gor. Cemile Gokge ELKOVAN

Tam Zamanli

Ars. Gor. Sinem KUCUKYILMAZ

Tam Zamanh




2.5.3. Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Boliimii Akademik Personeli

Tablo 9 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Akademik Personeli

Prof. Dr. Zehra Vildan SERIN

Tam Zamanli

Prof. Dr. Nilgiin MORALI

Tam Zamanl

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Metin AYCIL

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim AKBEN

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CETINDAS

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Lamiha OZTURK

Tam Zamanli

Ars. Gor. Can OZCAN

Tam Zamanli

Ars. Gor. Oya OZTURK

Tam Zamanli

2.5.4. Siyaset Bilimi ve Uluslar Arasi iliskiler Béliimii Akademik Personeli

Tablo 10 Siyaset Bilimi ve Uluslar Arasi Iliskiler Béliimii Akademik Personeli

Prof. Dr. Zehra ONDER

Tam Zamanli

Prof. Dr. Emel TOPCU

Tam Zamanli

Dog. Dr. Ahmet KESER

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Bilal ULUSOY

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Murat ASLAN

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Yaman KEPENC

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Orhun Cem KARSAVURAN

Tam Zamanli

Ars. Gor. Omer Ertugrul MERAL

Tam Zamanli

Ars. Gor. Biisra OZTEKIN

Tam Zamanli

Ars. Gor. M. Thsan KUYUMCU

Tam Zamanli

Ars. Gor. H. Cagr1 YARDIMCI

Tam Zamanli

2.5.5. Psikoloji Boliimii Akademik Personeli

Tablo 11 Psikoloji Boliimii Akademik Personeli

Prof. Dr. Levent SUTCIGIL

Tam Zamanlh

Prof. Dr. Osman Tolga ARICAK

Tam Zamanli

Prof. Dr. Hanna R. SCHERLER

Tam Zamanlh

Dog. Dr. Saziye Senem BASGUL

Tam Zamanli

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DINC

Tam Zamanlh

Dr. Ogr Uyesi Mediha OMUR

Tam Zamanh

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KURTOGLU

Tam Zamanh

Dr. Ogr. Uyesi Saadet YAPAN

Tam Zamanh

Ars. Gor. Feyza TOPCU

Tam Zamanh

Ars. Gor. Merve Gililgin TUTLU

Tam Zamanli

Ars. Gor. Seyma SEVGICAN

Tam Zamanlh




2.6. Fakiilte Idari Organizasyon Semasi

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri ile boliimlerden sorumlu 1’er idari personel gérev yapmaktadir.
Fakiilte Sekreterinin hizmet siiresi 8 yil, boliimler sekreterinin de hizmet siiresi 8 yildir.

Tablo 12 Fakiilte idari Organizasyon Semasi

Fakiilte Sekreteri TURGAY BOZAN
Boliimler Sekreteri OKKES COLAK




3. PAYDAS ANALIZI

Tablo 13 Hasan Kalyoncu Universitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Paydas Analizi

ve Onceliklendirme Tablosu

, I ORTAK TiSBF nin ONEM
PAYDAS E m <¥( =2 Paydasin Payda.s"'l‘s;l.lebme SONUC DERECESI
= s E = Lo y . Verdigi Onem (10
wr n: < 1ISBF’ne Etkisi P
D w o Uzerinden)
PAYDAS ADI IADAS = ° 5
NEDENI @
“ 2 | 3 =
ic DIS E § g §
:5 O
Basbakanhik ve Bakanhklar Yasal/isbirligi X X X X X BC 10
YOK Yasal X X X X BC 10
Universitelerarasi Kurul Yasal X X X X BC 10
OSYM Yasal X X X X BC 10
Rektorliik Yasal X X X X BC 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yasal X X X X BC 10
Fakiilteler Yasal X X X X BC 10
Yiiksekokullar Yasal X X X X BC 10
Boliimler Yasal X X X X BC 10
idari birimler Yasal X X X X BC 10
Fakiiltemiz 68rencileri Yasal X X X X X BC 10
idari ve akademik personel Yasal/lsbirligi X X X X BC 10
KALITTO Yasal/Isbirligi X X X X BC 10
Ogrenci kuliipleri Isbirligi X X X X BC 10
HKU Kariyer Merkezi Isbirligi X X X X BC 10
HKU Uygulama ve Arastirma Co
Merkezleri Yasal/Isbirligi X X X X BC 10
Koordinatorliikler Isbirligi X X X X BC 10
Mezun Ogrenciler Isbirligi X X X X BC 10
Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi Isbirligi X X X X BC 7
Osrenci Aileleri Yasal/Isbirligi X X X X BL 6
Teknopark Yasal/isbirligi X X X X CcG 8
Tiim Kamu Birimleri Isbirligi X X X X BC 10
TUBITAK Yasal X X X X CG 10
TUBA Yasal X X X X iz 10
Yurt ici/yurtdist £ i
Universiteler Yasal/Isbirligi X X X X X BC 8
v . - X
Aday bgrenciler isbirligi X | x X X BL 6
Meslek odalari ve birlikleri vb. Yasal/fsbirligi X X X X BC 8
Sivil Toplum Kuruluslari Isbirligi X X X X BC 5
Ulusal/uluslararasi .
i [l Yasal/Isbirligi X X X X BC 8
Ipekyolu Kallinma Ajansi Yasal/isbirligi X X X X BC 7
isveren ve hizmet alinan firmalar Yasal/Isbirligi X X X X BC 7
Aday 6grenci aileleri Isbirligi X X X BL 5
Toplum isbirligi X X X X X BC 9
KOSGEB Yasal/lsbirligi X X X X BC 8
Ozel kurumlar Isbirligi X X X X iz 10
Yazih ve gorsel basin Isbirligi X X X X BC 5
Sendikalar Yasal/Isbirligi X X X X BC 8
Akreditasyon kuruluslari Yasal/isbirligi X X X X BC 10
Belediyeler Yasal/Isbirligi X X X X BC 8
Avrupa Birligi Yasal/Isbirligi X X X X iz 10
Bankalar Yasal X X X X BC 8
iz: 1zle CG: Cikarlarii Gozet, calismalara dahil et BL: Bilgilendir BC: Birlikte Calig
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4. SWOT ANALIZI

Tablo 14 SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Tirkiye'nin en iyi akademik kadrolarindan
birine sahip olmamiz, donanimli 6gretim
Gyelerinin istihdam edilmesi

Bolgede tek Psikoloji Boliminin olmasi
Psikoloji Boliminin Gniversitenin
derecelendirilmesine yayin ve alinti sayimizla
Oonemli katkida bulunuyor olmasi

Nadir bulunan bir Klinik YL ve Doktora
programina sahip olunmasi

Her bolimiin alaninda uzman kisilerin
verdigi seminerler ve konferanslar

Her bolimiin alaninda uzman kisilerin
ogrenciler ve meslek calisanlariyla
bulugmasini saglamasi

Psikoloji bolimiiniin doluluk oraninin
yiksek olmasi

Akademik kadronun uyumu ve iletigimi
Disiplinler arasi ¢alismaya yonelen akademik
kadro

iktisat bolimi segmeli ders havuzunun
ylksek olmasi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliminiin
Ulke genelindeki az sayidaki bolimlerden biri
olmasi

Aktif 6grenci klupleri

Bursluluk oraninin yiiksek olmasi

Erasmus ile yurt disi 6grenci- 6gretim Uyesi
degisimi

Farkh Gniversitelerin kaltlrlerini tasiyan
Ogretim Uyeleri

Cift anadal /yandal uygulamasi

Projelerde tesivk

Kurum igi motivasyon

Endustri uygulamal egitim (CO_OP)

Dogal glizelliklere sahip, sosyala alanalara
sahip, huzurlu bir kamps icerisinde olmasi
Fakdilte binasinin ayni kamps icerisindeki
o0grenci yurtlarina yakin olmasi

Psikoloji bolimii, 6grenci sayisinin ¢ok
fazla olmasi, yliksek kontenjan

Her bolime bolge disindan heniiz fazla
ogrenci gelmemesi

Yabanci 6grenci bakimindan eksik olmasi
Psikoloji bolimu segmeli ders
havuzumuzun yetersiz olmasi

Arastirma ve Uygulama merkezleri igin
fiziki imkanlarin yetersizligi

Lisans ve ylksek lisans 6grencilerinin
niteliginin zayif olmasi

Proje Uretilmemesi ve proje basvurusunun
yetersiz olmasi

Laboratuvar, gdzlem-gdériisme odalarimizin
olmamasi

Akademik kadroda psikoloji biliminin farkli
alt alanlarina ait uzmanlarin eksikligi
Psikoloji bolimine 6gretim elemani
basina disen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrencilerin yabanci kaynak okuyabilecek
yabanci lisana sahip olmamalari

Ulasim guclugi

Asiri ders yikiline ragmen arastirma
falliyetlerinin desteklenmesi

Yabanci ve uluslararasi 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin az olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Yetistirecegimiz doktora 6grencilerimizin
Ogretim Uyesi olarak bélimde ¢alismaya
baslamasi

Kadromuzun niteliginden dolayi boélge
disindan gelecek 6grencilerin talebinde
yasanacak artis

Mezunlarimizin bolge illerinde ve yakin
bolgede mesleki alanda s6z sahibi olmasi

Bolgedeki tek Klinik Psikoloji ve Bagimlilik
Psikolojisi yliksek lisans programina ve Klinik
Psikoloji doktora programina sahip olmamiz

Kentin sanayi ve istihdama elverisli olmasi

Pratik egitimi ve istihdami destekleyecek bir
sanayi ve ticaret sehrinde bulunmak

Ogrenci sayisinin az olmasi nedeni ile 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin dislik

olasi ve bunun da egitim kalitesini artirmasi

Bolge halkinin Universiteyi sahiplenmesi

Psikoloji boliimiinde artan 6grenci
sayisinin kaliteyi disiirme riski

Psikoloji Bolimlerinin talep gérmesinden
dolayi bolgede yeni agilacak Psikoloji
Bolimlerinin bize gelecek kaliteli 6grencileri
cezbetme riski

Ruh sagligi yasasinin olmamasi

Suriye sinirinda olmamizdan dolayi bélge
disindan ve yurt disindan 6grenci gelme
olasihginin azalmasi

Fakilte boélimlerine Erasmus programiile
gelen 6grenci sayisinin cok az olmasi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltelerinin iilke
capinda cok fazla olmasi

5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

MIiSYON BiLDiRiMi

Uluslararasi standartlarda yurtici ve yurtdisinda ¢alisabilecek yetkinlikte, bilimsel bilgiye
evrensel dizeyde katkida bulunan, toplum sorunlarina duyarli, elestirel dislinen,
gelisime ve degisime aclik, etik degerleri benimseyen arastirmaci ve uygulayici, dogaya
ve topluma faydali bireyler yetistirmektir.

Kalite odakl1 bir yonetim sistemiyle, is diinyas1 ve diger toplum kesimleriyle mitkemmel
bir igbirligi i¢inde, teori ve uygulama birlikteligini saglamak suretiyle akademik kadro,
miifredat, AR-GE merkezleri ve diger imkan ve siireglerini mezunlarim kiiresel rekabete
hazirlamak i¢in planlayan, lisansiistii programlariyla gelecegi sekillendirecek akademik
ve arastirmaci kadrolarini siirdiiriilebilir kilan bir fakiilte olmak.

5.2. Vizyon

VIiZYON BiLDIiRiMi

12




Uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve yayinlarla bilim, teknoloji, ekonomi ve
toplumun gelismesine katkida bulunan; 6zgiirliikk ve demokrasiye, bilimsel ve elestirel
diisiinceye, yiiksek ahlaki degerlere inanan mezunlar veren yenilik¢i ve uluslararasi
itibara sahip bir fakiilte olmak.

5.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Akademik ve bilimsel 6zglrlik

Sosyal srumluluk ve etik degerlere baghlik
insan, toplum ve cevreye saygi

Toplumsal sorumluluk

Surekli Gelisim

Girisimcilik

Yenilikgilik

Paydas memnuniyeti

Adil Olmak

Cozim odakhlik

Ekip Calismasi

insan ve Sanat Odaklilik

Tum canlilara karsi sevgi, saygi, merhamet

5.4. Amac ve Hedefler Tablosu
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Amag 1. Arastirma ve gelistirmede inovasyonu
benimseyen, bilimsel bilgiye evrensel diizeyde

katkida bulunan bir fakiilte olmak

Hedef 1.1. Akademik ¢aligmalarin etkinligini artirmak.
Hedef 1.2. Disiplinler arasi ¢alismalar

yliriitmek.

Hedef 1.3. Proje bazli uygulama egitiminde

oncii olmak.

Hedef 1.4. Universite-sanayi-kamu isbirliginde

tercih edilen bir fakiilte olmak.

Hedef 1.5. Girisimciligi destekleyecek altyapiyi
gelistirmek.

Amagc 2. Egitim - 6gretim niteliginin

gelistirilmesine katkida bulunmak

Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi
anlamda basarilarini artirmak.

Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet

iiretmek tlizere stratejik ortakliklar kurmak.
Hedef 2.3. Akredite olan lisans programlarinin
sayisin1 2023 yilina kadar %20 oranina

ulagtirmak

Amac 3. Toplumsal sorumluluk anlayisini
benimseyen, paydaslarina katki sunan, ¢evreci

bir fakiilte olmak

Hedef 3.1. Paydaslarimizin fakiilte

faaliyetlerine katilim ve katkilarinin siirekliligini
saglamak.

Hedef 3.2. Toplumun temel sorunlarini tespit
ederek bu sorunlara ¢éziimler tiretmek.

Hedef 3.3. Cevre ve dogal kaynaklar1 koruma, enerji

verimliligi konusunda siirdiiriilebilir bir fakiilte olmak.
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6. FAKULTEMIZIN AMACLARI, HEDEFLERI, STRATEJILERI VE
PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1 - ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE iNOVASYONU BENIMSEYEN,
BIiLIMSEL BiLGIiYE EVRENSEL DUZEYDE KATKIDA BULUNAN BiR FAKULTE OLMAK

Hedef 1.1. Akademik Calismalarin Etkinligini Artirmak
Stratejik Eylemler 1.1.1. Bilimsel ¢cahsmalarda artis saglamak

Performans Gostergesi 1.1.1.1. Arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmaya yonelik diizenlenen seminer
sayls1 artis orant

Stratejik Eylemler 1.1.2. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan indekslerine giren yayin ortalamasini, atif
sayisim artirmak ve ulusal ve uluslararasi calismalar1 desteklemek.

Performans Gostergesi 1.1.2.2. Alan indekslerine giren yayin sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2.3. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren dgretim eleman1 basina
diisen yayin sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2.4. Web of Science ve diger indekslerce taranan dergilerde yapilan
yayinlardan alinan atif sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2.5. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi artig orani

Stratejik Eylemler 1.1.3. Ogrencilerin iilkenin ve bélgenin oncelikli ihtiyaclarina yonelik
farkindahigim ve calismalarim artirmak

Performans Gostergesi 1.1.3.1. Farkindalik amacli yapilan etkinlik sayisi
Performans Gostergesi 1.1.3.2. Ulusal anlamda yapilan ¢aligma sayisi
Performans Gostergesi 1.1.3.3. Uluslararas1 anlamda yapilan calisma sayist

Stratejik Eylemler 1.1.4. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin indekslerce taranan dergi ¢ikarmalarimi
tesvik etmek.

Performans Gostergesi 1.1.4.1. Temel bilim alanina diisen dergi sayist

Performans Gostergesi 1.1.4.2. Derginin farkli alan indekslerince taranmasi

Performans Gostergesi 1.1.4.3. Dergilerde yayimlanmak iizere kabul edilen bilimsel makale sayisi
artig orant

Performans Gostergesi 1.1.4.4. Dergiye farkli {ilkelerden gonderilen bilimsel makale artig orani

Stratejik Eylemler 1.1.5. Lisans 68rencilerinin akademik yayin ve proje basvurularina yonelik
faaliyetlerini desteklemek.

Performans Gostergesi 1.1.5.1. Lisans d6grencilerinin yayin sayisi artis orani
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Performans Gostergesi 1.1.5.2. Lisans dgrencileri tarafindan bagvurulan ve/veya yliriitiilen proje sayisi
artlg orani

Hedef 1.2. Disiplinler arasi1 calismalar yiiriitmek.
Stratejik Eylemler 1.2.1. Ogretim iiyelerinin disiplinler arasi ¢calismalarim artirmak.

Performans Gostergesi 1.2.1.1. Disiplinler aras1 yayinlarda ve projelerdeki artig orani

Hedef 1.3. Proje bazh uygulama egitiminde dncii olmak.

Stratejik Eylemler 1.3.1. Lisans diizeyinde proje tabanh ders sayisim artirmak.
Performans Gostergesi 1.3.1.1. Lisans diizeyinde proje tabanli ders sayisi

Stratejik Eylemler 1.3.2. Sosyal sorumluluk projelerinin sayisin1 artirmak.

Performans Gostergesi 1.3.2.1. Sosyal sorumluluk proje sayisi

Hedef 1.4. Universite-Sanayi-Kamu isbirliginde tercih edilen bir fakiilte olmak.

Stratejik Eylemler 1.4.1. Kamu-sanayi alanlarim yetkinliklerimiz konusunda
bilgilendirmek ve beklentileri konusunda anket yapmak

Performans Gostergesi 1.4.1.1. Kamu-Sanayi alanlarinda yapilan anket sayisi

Hedef 1.5. Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi.
Stratejik Eylemler 1.5.1. Siirdiiriilebilir girisimciligi desteklemek.
Performans Gostergesi 1.5.1.1. Girisimcilik alaninda desteklenen proje sayisi

Performans Gostergesi 1.5.1.2. Fakiiltemiz 6grencilerinin teknopark ve kulucka merkezinde kurduklar
sirket sayist.

Performans Gostergesi 1.5.1.3. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin teknopark ve kulugka merkezinde
kurduklar sirket sayisi.
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STRATEJIK AMAC 2 - EGITIM OGRETIM NIiTELiIGININ GELIiSTIRILMESINE
KATKIDA BULUNMAK
Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarim artirmak

Stratejik Eylemler 2.1.1. En fazla tercih edilen béliimlere sahip olan bir fakiilte olmak icin
béliimlerimizin iilke icindeki imajim1 kuvvetlendirmek ve marka degerini artiracak faaliyetlerde
bulunmak

Performans Gostergesi 2.1.1.1. Tanitim yapilan ortadgretim kurum sayisi
Performans Gostergesi 2.1.1.2. 1.1.S.B.F. boliimlerinin tanitimina ydnelik diizenlenen faaliyet sayis1
Performans Gostergesi 2.1.1.3. Egitim amagli uluslararasi faaliyetlere katilan 6grenci sayisindaki artis

Stratejik Eylemler 2.1.2. Lisans programlarina nitelikli 6grencilerin bagvurusunu 6zendirecek
faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergesi 2.1.2.1. Fakiilte boliimlerinin taban, tavan puanlari ve basari siralamalarindaki
artis

Stratejik Eylemler 2.1.3. Lisans programlarini ve ders iceriklerini bilimsel gelismeler ¢ercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek

Performans Gostergesi 2.1.3.1. Giincel ve ihtiyaclar1 kargilamaya yonelik agilan lisans program sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3.2. Egitimde kalite yonetiminin kurumsallastirilarak devamliligini saglamak
icin akredite olan program sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3.3. Disiplinler arasi agilan ders sayisi
Performans Gostergesi 2.1.3.4. Derslerden duyulan memnuniyet diizeyi

Stratejik Eylemler 2.1.4. Degisim Programlarma katihlmn artirmak amaciyla faaliyetler
diizenlemek

Performans Gostergesi 2.1.4.1. Giden 6grenci sayisi.

Performans Gostergesi 2.1.4.2. Gelen 6grenci sayist

Performans Gostergesi 2.1.4.3. Staja giden 6grenci sayist
Performans Gostergesi 2.1.4.4. Staja gelen 6grenci sayist

Stratejik Eylemler 2.1.5. Nitelikli 6gretim iiyesi sayisim artirmak

Performans Gostergesi 2.1.5.1. Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin 1/10 oraninda olmasi

Performans Gostergesi 2.1.5.2. Fakiiltemiz boliimlerinin farkl alt alanlarda doktoras1 bulunan 6gretim
iiyesi sayisl.
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Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek iizere stratejik ortakhiklar kurmak.
Stratejik Eylemler 2.2.1. Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakhiklar kurmak

Performans Gostergesi 2.2.1.1. Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda ¢alisan/calismas,
alaninda uzman kisilere verdirilen seminer ve derslerden olan memnuniyet artig orani

Stratejik Eylemler 2.2.2.Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile ortak lisans ve lisansiistii
programlar acmak

Performans Gostergesi 2.2.2.1. Agilan ulusal ortak program sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2.2. Ac¢ilan uluslararasi ortak program sayisi

Hedef 2.3. Akredite olan lisans programlari sayisin1 2023 yilina kadar %20 oranina ulastirmak.

Performans Gostergesi 2.3.1. Akredite olan bdliim sayis1

STRATEJIK AMAC 3 - TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI BENIMSEYEN,
PAYDASLARINA KATKI SUNAN, CEVRECI BiR FAKULTE OLMAK

Hedef 3.1.Paydaslarimizin fakiilte faaliyetlerine katilim ve katkilarimn siirekliligini saglamak.

Stratejik Eylemler 3.1.1. Paydaslarimizla isbirligini sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler vasitasiyla
gelistirmek ve iyilestirmek.

Performans Gostergesi 3.1.1.1. Diizenlenen etkinlik say1s1
Performans Gostergesi 3.1.1.2. Etkinliklere katilim oram
Performans Gostergesi 3.1.1.3. Etkinlik memnuniyet orani

Strateji 3.1.2. Mezunlarimiz ile siirekli iletisim halinde bulunarak, fakiilte faaliyetlerine dahil
etmek.

Performans Gostergesi 3.1.2.1. iletisime gecilen mezun sayisi

Performans Gostergesi 3.1.2.2. Yapilan etkinlik sayist

Hedef 3.2. Toplumun temel sorunlarim tespit ederek bu sorunlara ¢oéziimler iiretmek.
Stratejik Eylemler 3.2.1.Toplumsal sorunlarla ilgili ¢c6ziim onerileri iiretmek.
Performans Gostergesi 3.2.1.1. Halka acik yapilan toplanti say1si

Performans Gostergesi 3.2.1.2. Toplumsal sorunlara yonelik yapilan ¢alisma sayist
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Performans Gostergesi 3.2.1.3. Sosyal duyarliligi artirmak i¢in kurum, kurulus ve STK’larla yapilan
isbirligi sayisi

Hedef 3.3. Cevre ve dogal kaynaklar1 koruma, enerji verimliligi konusunda siirdiiriilebilir bir
fakiilte olmak.

Stratejik Eylemler 3.3.1. Cevreye yonelik farkindalik programi olusturmak ve gelistirmek.
Performans Gostergesi 3.3.1.1. Cevreci sosyal sorumluluk projeleri artis orani

Performans Gostergesi 3.3.1.2. Siirdiirtilebilir enerji kaynaklarini1 konu alan ders sayis1
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

STRATEJIK AMAC 1 - ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE INOVASYONU BENIMSEYEN,
BILIMSEL BILGIYE EVRENSEL DUZEYDE KATKIDA BULUNAN BiR FAKULTE

OLMAK

Hedef 1.1. Akademik Calismalarin Etkinligini Artirmak

Stratejllf Eylemler 1.1.1. Bilimsel ¢aligmalarda Sorumlu Birim 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
artig saglamak

Performans  Gostergesi 1.1.1.1. Akademik Birimler 0o P
Aragtirma  gelistirme  faaliyetlerini Teknoloji Transfer Ofisi

arttirmaya yonelik diizenlenen seminer (TTO)

sayisi artig orani

Stratejik Eylemler 1.1.2. SCI, SCI-E, SSCI,

AHCI, alan indekslerine giren yayn ortalamasin,| S lu Biri 2019 |[2020 | 2021 |2022 (2023
atif sayisimi artirmak ve ulusal ve uluslararasi orumiu Birim

caligmalari desteklemek.

PerfO@ans G.oster.gem 1.1.2.1. Akademik Birimler 5

Alan indekslerine giren yayin sayist

TTO

Performans Gostergesi 1.1.2.2. /Akademik Birimler 3.5
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren [TTO

6gretim elemant bagina diigen yayin sayist

Performans Gostergesi 1.1.2.3. N 341
Web of Science ve diger indekslerce taranan Akademik Birimler

dergilerde yapilan yaymnlardan alinan atif [TTO

sayisl

Performans Gostergesi 1.1.2.4. /Akademik Birimler 0 nn
Diizenlenen ulusal ve uluslararast bilimsel |10

toplant1 sayist artig orani

Stratejik Eylemler 1.1.3. Ogrencilerin Ulkenin

ve Bolgenin Oncelikli Thtiyaglarina Yénelik | Sorumlu Birim 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
Farkindaligini ve Calismalarini Arttirmak

Performans Gostergesi 1.1.3.1. IAkademik Birimler 0 2
Farkindalik amagli yapilan etkinlik sayist

Performans Gostergesi 1.1.3.2. Akademik Birimler 0 |0
Ulusal anlamda yapilan ¢aligma sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3.3. |Akademik Birimler 0 |0
Uluslararast anlamda yapilan galigma sayist

Stratejik Eylemler 1.1.4. Universitenin ve

Ogretim iiyelerinin indekslerce taranan Sorumlu Birim 2019 | 2020 | 2021 |2022 {2023
dergi ¢ikarmalarini tegvik etmek.

Performans Gostergesi 1.1.4.1. 1 [
Temel bilim alanina diisen dergi sayis1 Dekanlik

Performans Gostergesi 1.1.4.2. 0
Derginin farkli alan indekslerince Dekanlik

taranmasi

Performans Gostergesi 1.1.4.3. Dekanlik 5

Dergilerde yayimlanmak iizere kabul edilen
bilimsel makale sayis1 artig orani
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Performans Gostergesi 1.1.4.4.

Dekanlik
Dergiye farkli iilkelerden gonderilen bilimsel crant
makale artis orani
Stratejik Eylemler 1.1.5. Lisans 6grencilerinin
akademik yayin ve proje bagvurularina yonelik Sorumlu Birim 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
faaliyetlerini desteklemek
Performans Gostergesi 1.1.5.1. /Akademik Birimler ve 0
Lisans dgrencilerinin yayin sayis1 artig orani Dekanlik
Performans Gostergesi 1.1.5.2. Dekanhk 1 [0
Lisans 6grencileri tarafindan Akademik Birimler
bagvurulan ve/veya yiiriitiilen proje TT0
sayisl artig orant
Hedef 1.2. Disiplinler arasi ¢aligmalar yiiriitmek.
Stratejik Eylemier 1.2.1. Sorumlu Birim 2019 [2020 2021 |2022 |2023
Ogretim  iiyelerinin  disiplinler  arasi
caligmalarini artirmak.
Performans Gostergesi 1.2.1.1. 0
Disiplinler aras1 yayinlarda ve projelerdeki Akademik Birimler
artis orani TTO
Hedef 1.3. Proje bazli uygulama egitiminde oncii olmak.
Stratejik Eylemler 1.3.1.
Lisans diizeyinde proje tabanli ders sayisini | Sorumlu Birim 2019 (2020 [2021 2022 (2023
artirmak.
Performans Gostergesi 1.3.1.1. 1
Lisans diizeyinde proje tabanli ders sayisi Dekanlik
Stratejik Eylemler 1.3.2. Sosyal
sorumluluk projelerinin sayisini . 2019 2020 (2021 [2022 (2023
artirmak. Sorumlu Birim
Performans Gostergesi 1.3.2.1. /Akademik Birimler 20
Sosyal sorumluluk proje sayist Dekanlik
Hedef 1.4. Universite-sanayi-kamu isbirliginde tercih edilen bir fakiilte olmak.
Stratejik Eylemler 1.4.1. Kamu-sanayi N
alanlarmi yetkinliklerimiz konusunda Sorumlu Birim 2019 [2020 [2021 [2022 (2023
bilgilendirmek ve beklentileri konusunda
Performans Gostergesi 1.4.1.1. /Akademik Birimler 0
Kamu-Sanayi alanlarmnda yapilan anket Dekanlik
say1st
Hedef 1.5. Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi.

Stratejik Eylemler 1.5.1. Siirdiirtilebilir S U Biri
girisimeiligi desteklemek. orumiu Birim 2019 [2020 2021 |2022 |2023
Pgrfqrmgqs Gostergesi 1.5.1.1. TTO
Girigsimcilik alaninda
desteklenen proje sayist
Perf Gost i1.5.1.2.

erformans Gostergesi 70

Fakiiltemiz 6grencilerinin teknopark ve
kulucka merkezinde kurduklari sirket sayzisi.

21




Performans Gostergesi 1.5.1.3.

Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin teknopark ve
kulugka merkezinde kurduklari sirket sayisi.

TTO

STRATEJIK AMAC 2 - EGITIM OGRETIM NITELIGININ GELISTIRILMESINE KATKIDA BULUNMAK

Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini artirmak

Stratejik Eylemler 2.1.1. En fazla tercih
edilen boliimlere sahip olan bir fakiilte olmak
i¢in boliimlerimizin tlke igindeki imajini
kuvvetlendirmek ve marka degerini artiracak

faaliyetlerde bulunmak

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi 2.1.1.1.

Tanitim  yapilan ortadgretim
kurum sayis1

Basin ve Halkla liskiler
Miidiirligi

Performans Gostergesi 2.1.1.2.
LI.S.BF. boliimlerinin
tanitimina yonelik diizenlenen
faaliyet say1s1

Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirligi

Performans Gostergesi 2.1.1.3.
Egitim  amaclhi  uluslararasi
faaliyetlere  katilan  Ogrenci
sayisindaki artig

Basin ve Halkla Iliskiler
Midirligi

Stratejik Eylemler 2.1.2. Lisans
programlarina nitelikli 6grencilerin
basvurusunu 6zendirecek faaliyetler
diizenlemek

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi 2.1.2.1.
Fakiilte boliimlerinin taban, tavan
puanlar1 ve basart
siralamalarindaki artig

IAkademik Birimler-TTO

Taban P.
%3
Tavan P
% 0,84

Stratejik Eylemler 2.1.3. Lisans
programlarini ve ders iceriklerini
bilimsel gelismeler ¢ercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi  2.1.3.1.
Giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya
yonelik agilan lisans program
sayisl

Dekanlik
IAkademik Birimler

Performans Gostergesi  2.1.3.2.
Egitimde  kalite  yOnetiminin
kurumsallastirtlarak devamliligini
saglamak i¢in akredite olan
program say1si

Dekanlik
IAkademik Birimler

Performans Gostergesi  2.1.3.3.
Disiplinler arasi agilan ders sayist

Dekanlik
IAkademik Birimler

Performans Gostergesi 2.1.3.4.
Derslerden duyulan memnuniyet
diizeyi

Dekanlik
IAkademik Birimler

22




Stratejik Eylemler 2.1.4. Degisim
Programlarina katilimi artirmak
amaciyla faaliyetler diizenlemek

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi 2.1.4.1.
Giden 6grenci sayist.

Uluslararas: iliskiler Ofisi

Performans Gostergesi 2.1.4.2.
Gelen dgrenci sayist

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Performans Gostergesi 2.1.4.3.
Staja giden 6grenci sayist

Uluslararas: iliskiler Ofisi

Performans Gostergesi 2.1.4.4.
Staja gelen dgrenci sayist

Uluslararasi {liskiler Ofisi

Stratejik Eylemler 2.1.5. Nitelikli
Ogretim {liyesi sayisini artirmak.

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi 2.1.5.1.
Fakiiltemiz boliimlerinde
Ogretim elemani bagina diisen
ogrenci sayisinin 1/10 oraninda
olmasi

Dekanlik
IAkademik Birimler

Performans Gostergesi 2.1.5.2.
Fakiiltemiz boliimlerinin farkl
alt alanlarda doktorasi bulunan
Ogretim liyesi sayisl.

Dekanlik

IAkademik Birimler

Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek iizere

stratejik ortaklik

lar kurmak.

Stratejik Eylemler 2.2.1. Kamu, 6zel
sektor, STK ile stratejik ortakliklar
kurmak

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi 2.2.1.1.
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluglarinda ¢aligan/calismis,
alaninda uzman kisilere verdirilen
seminer ve derslerden olan
memnuniyet artig orani

IAkademik Birimler-TTO

100

Stratejik Eylemler 2.2.2. Ulusal ve
uluslararas1 iiniversiteler ile ortak
lisans ve lisansiistii programlar
acmak

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi 2.2.2.1.
Acilan ulusal ortak program
sayisl

IAkademik Birimler-TTO

Performans Gostergesi 2.2.2.2.
Agilan uluslararasi ortak
program say1si

IAkademik Birimler

Hedef 2.3. Akredite olan lisans programlart sayisint 2023 yilma Kadar %20 oranina ulastirmak.

Stratejik Eylemler 2.3. YOK iin
Belirledigi Akreditasyon Kriterlerinin
Saglanmasi

Sorumlu Birim

2019

2020

2021

2022

2023

Performans Gostergesi 2.3.1.
Akredite olan boliim sayist

IAkademik Birimler-TTO
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STRATEJIK AMAC 3 - TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI BENIMSEYEN,
PAYDASLARINA KATKI SUNAN, CEVRECI BIR FAKULTE OLMAK

Hedef 3.1. Paydaslarimizin fakiilte faaliyetlerine katilim ve katkilarinin siirekliligini saglamak.

Stratejik Eylemler 3.1.1

PP Sorumlu Birim 2019 |[2020 |2021 |2022 |2023
Paydaglarimizla igbirligini sosyal ve
kiiltiirel ~ etkinlikler ~ vasitasiyla
gelistirmek ve iyilestirmek.
Performans Gostergesi 3.1.1.1. 7 el
Diizenlenen etkinlik sayisi Dekanlik
Basin ve Halkla iliskiler
Midirligii
Frer S E o
Basin ve Halkla Iliskiler
Midirligii
Fo GO 15 ot '
emnuntyct ora Basin ve Halkla iliskiler
Midiirligii
Strateji 3.1.2. Mezunlanmuz ile Sorumlu Birim 2019 [2020 2021 |2022 |2023
siirekli iletisim halinde bulunarak,
fakiilte faaliyetlerine dahil etmek.
Perfqrmans Qostergem 3.1.2.1. Dekanlik 100 (100
Iletisime gegilen mezun sayist
Kariyer Ofisi
Performans Gostergesi 3.1.2.2. 1 [
Yapilan etkinlik sayis1 Dekanlik
Kariyer Ofisi
Hedef 3.2. Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢dziimler tiretmek.
Stratejik Eylemler 3.2.1. Toplumsal sorunlarla | g0 1 girim 2019 | 2020 {2021 |2022 |2023
ilgili ¢6zlim Onerileri tiretmek.
Performans Gostergesi 3.2.1.1. Halka Akademik Birimler 0 |0
acik yapilan toplanti sayist
Performans Gostergesi 3.2.1.2. Toplumsal  |Akademik Birimler 0O 0
sorunlara yonelik yapilan ¢aligsma sayisi
Performans Gostergesi 3.2.1.3. Sosyal /Akademik Birimler 0O 0
duyarlilig1 artirmak i¢in kurum, kurulus ve
STK’larla yapilan isbirligi sayis1
Hedef 3.3. Cevre ve dogal kaynaklari koruma, enerji verimliligi konusunda siirdiiriilebilir bir fakiilte olmak.
Stratejik Eylemler 3.3.1. Cevreye
yonelik farkindalik programi olusturmak Sorumlu Birim 2019 | 2020 | 2021 |2022 {2023
ve geligtirmek.
Performans Gostergesi 3.3.1.1. Cevreci /Akademik Birimler 0 0
sosyal sorumluluk projeleri artis oram TTO
Performans Gostergesi 3.3.1.2. Akademik Birimler 0] 0

Siirdiiriilebilir enerji kaynaklarini konu alan
ders sayist

TTO
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